
 

 الضباب( طريق الأمير عبد العزيز بن مساعد بن جلوي ) –حي المربع  –الرياض  -السعودية  المملكة العربية     
            2240299 11 966                       Training@qudra.edu.sa         569838131 966 



  

  

2 
 :و على البيانات التاليةأ  Email: Training@Qudra.edu.sa :خرىأي استفسارات أوالأسعار ومحتويات البرامج للحصول على تواصل لل

  

الخيار الإقليمي والعربي الأول للباحثين عن التنمية المهنية لتحسين الحياة 
الوسائل والبرامج التدريبية الوظيفية، والتميز المؤسسي المستدام وفق أحدث 

نكون طرفاً فاعلًا في تحسين الأداء المهني في مختلف القطاعات،  نالمتقدمة، وأ
الريادة، مستويات عالمية من  والخاص، إلىودفع المؤسسات في القطاعين العام 

 في مجالات التنمية الإدارية. عاليةمن خلال تقديم خدمات نوعية ذات جودة  والنجاح

المشاركة الفعالة والمتميزة في تطوير مهارات العاملين وإطلاق مواهبهم 
وتقديم خدمات التدريب بها، اتهم العاملين لتحقيق أهدافهم وأهداف مؤسس

وتنظيم المؤتمرات وتطوير نظم الأعمال بطريقة مبتكرة وذات جودة عالية 
 لمؤسسات القطاعين العــام والخاص.

 المساهمة التطوير والتحديث نقل الخبرات

تلبية الاحتياجات التدريبية للمؤسسات والأفراد في 
إعداد وتحديث البرامج وفق مختلف المجالات 

التدريبية في ضوء نواتج التدريب المستهدفة 
ضمان استيفاء شروط ل والمعايير الأكاديمية للبرامج

 .ومتطلبات البرامج التدريبية لضمان الجودة

الاستفادة من خبرات وتجارب الآخرين من خلال 
الاتصال بالمؤسسات والهيئات المعنية بالتخطيط 

 وخارجها.الإستراتيجي داخل المملكة 

تطوير قدرات والمساهمة في تطوير عمل المؤسسات 
رفع كفاءة و الكوادر العاملة في القطاعين العام والخاص

الإدارة والموارد البشرية كي تتواكب مع المتغيرات 
 .ق النجاح والريادة والتميز في أعمالهالعالمية وتحق
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المـدة  البرنامج م
 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو  أبريل مارس فبراير يناير  بالأيام

1.  
 في استراتيجية التحسين المستمر والجودة الشاملة مهارات المدير المحترف

  شهادة معتمدة من جامعةيتم منح المشاركين 
15-19 

 
12-16 

 
   

09-13 

 
   

19-23 

 
 

 05-01 الاحترافية بإدارة المهام  .2

 الرياض
   

30/4-04/5 

 
 

16-20 

 جدة

06-10 

 الرياض
  

05-09 

 

03-07 

 الخبر

  المسؤول الإداري الفعال والمنتج   .3
05-09 

 الخبر
  

21-25 

 جدة
 

23-27 

 الخبر
 

10-14 

 الرياض
 

12-16 

 جدة
 

  SMARTتحديد أهداف الفريق والموظف باستخدام منهجية    .4
19-23 

 الرياض
12-16 

 
 

14-18 

 الخبر
 

09-13 

 
 

10-14 

 جدة
  

17-21 

 الخبر

  تطوير السياسات والإجراءات وتبسيط الأعمال بمفهوم الحكومة الالكترونية   .5
26/2-02/3 

 الرياض
    

02-06 

 أ بها
  

01-05 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

 19-15 حل المشكلات بطريقة ابتكارية باستخدام التفكير التصميمي   .6

 الخبر
 

12-16 

 جدة
 

30/4-04/5 

 

11-15 

 ضالريا
16-20 

 
17-21 

 جدة
 

05-09 

 الخبر

10-14 

 جدة

  KPIمؤشرات الأداء الرئيسية    .7
12-16 

 الرياض
  

30/4-04/5 

 
   

17-21 

 الخبر
29/10-2/11 

 
 

03-07 

 جدة

   استراتيجيات النجاح والتميز في العمل والحياة  .8
12-16 

 الرياض
 

14- 18 

 الخبر
 

23-27 

 الخبر
   

05-09 

 جدة
 

  يثة: نماذج الإدارة الناجحةالاتجاهات الإدارية الحد  .9
05-09 

 الرياض
     

20-24 

 الخبر
 

01-05 

 الرياض
  

10.  

الاستراتيجيات المتطورة لفنون التواصل وكاريزما الإقناع والتأثير 
 وإعداد وتنفيذ استراتيجية التفاوض الفعال

08-12 

 جدة
   

21-25 

 الرياض
   

10-14 

 الرياض
  

10-14 

 الخبر

 02/2-29/1 في التنظيم والتخطيط والتنسيق الإبداع الإداري  .11

 جدة
    

18- 22 

 الخبر
    جدة 27-31 

24-28 

 الرياض

  الإبداع في حل المشكلات واتخاذ القرارات  .12
12-16 

 جدة
  

07- 11 

 الرياض
  

06-10 

 الطائف
  

05-09 

 جدة
 

 19-15 الإعداد والتأهيل اللازم للمراكز القيادية العليا  .13

 
 

05-09 

 جدة
   16-20 

 
  

15-19 

 الرياض
 

24-28 

 جدة

  الأساليب والتقنيات في التنسيق والمتابعة الفعالة  .14
19-23 

 الخبر
    

23-27 

 جدة

27-31 

 الرياض
 

22-26 

 الخبر

19-23 

 جدة
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 02/2-29/1 البرنامج الشامل في تنمية المهارات الإدارية والسلوكية للموظفين  .15

 الخبر
    

04-08 

 الرياض
 

06-10 

 الخبر
 

15-19 

 جدة
 

17-21 

 الرياض

   البرنامج المتكامل للأخصائي الإداري  .16
12-16 

 الرياض
  

04-08 

 الخبر
  

10-14 

 جدة
  

03-07 

 الرياض

  2030التخطيط الاستراتيجي والإدارة الاستراتيجية وفق رؤية المملكة   .17
19-23 

 الخبر
   

11-15 

 ضياالر
23-27 

 
  

01-05 

 جدة
19-23 

 

24-28 

 الرياض

 05-01 تراتيجي والخطط التشغيليةالتخطيط الاس  .18

 الرياض
   

07-11 

 الطائف
  

20-24 

 جدة
  

19-23 

 الخبر
 

   التخطيط والتنظيم وترتيب الأولويات  .19
05- 09 

 الرياض
 

21- 25 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

   EFQMالتميز في القيادة من منظور النموذج الأوربي للتميز   .20
12-16 

 الرياض
  

09-13 

 
 

30/7-03/8 

 الرياض
  

29/10-2/11 

 جدة
26-30 

 

10-14 

 الرياض

 2/2 -29/1 التميز في القيادة والإدارة الفعالة  .21

 الخبر
     

16-20 

 الطائف
 

17-21 

 الخبر
   

22.  

 الجوانب العلمية ومنهجية التخطيط الاستراتيجي في القطاعات الحكومية 
 )تطبيقات من الادارة الاوربية(

 
05-09 

 الخبر
12-16 

 
  

18- 22 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
 

29/10-2/11 

 

12-16 

 جدة
 

    الدبلوماسية الإدارية في بناء وتطوير فرق العمل الناجحة  .23
05-09 

 جدة
 

30/4 - 4/5 

 جدة
 

09-13 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

 19 -15 القائد الإستراتيجي المؤثر والذكاء القيادي الفاعل  .24

 جدة
   

30/4 - 4/5 

 جدة
   

24-28 

 جدة
  

03-07 

 الخبر

  ة الإبداعية واستراتيجيات الأداء المتميزالقياد  .25
26/2-02/3 

 الرياض
   

11-15 

 جدة
 

06-10 

 الخبر
  

26-30 

 الرياض
 

 12-08 القيادة المتقدمة وبناء وإدارة فرق عالية الانجاز  .26

 الخبر
   

28/5 - 1/6 

 الرياض
    

22-26 

 الخبر
  

27.  Leading with Emotional Intelligence  2/2 -29/1   ء العاطفيالقيادة بالذكا

 جدة
 12-16 

 
 

14- 18 

 الخبر
 23-27 

 
  

08- 12 

 الرياض
 

24- 28 

 جدة

  المدير المحترف المعتمد  .28
26/2-02/3 

 الخبر
   

18- 22 

 جدة

16-20 

 الطائف
   

26-30 

 جدة
 

   المشرف المعتمد  .29
12- 16 

 الخبر
   

23-27 

 جدة
 

03-07 

 الرياض
  

17-21 

 الخبر
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  ج الأوربي لصناعة التميز الإداري والابداعي للقيادة العليا والوسطىالمنه  .30
05-09 

 الخبر
  

22- 26 

 الخبر
  

13-17 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

   المنهج البريطاني في التميز الإداري وفقاً لمعايير الجودة العالمية  .31
12-16 

 جدة
   

30/7-03/8 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

 05-01 المهارات الإبداعية في رفع الكفاءة الانتاجية  .32

 الرياض
    

11-15 

 الخبر
   

01- 05 

 جدة
 

10- 14 

 الخبر

   المهارات المتكاملة للتنسيق الإداري والمتابعة  .33
12-16 

 جدة
 

30/4-4/5 

 الطائف
  

06-10 

 الخبر

17-21 

 الرياض
  

03- 07 

 جدة

 26-22 إدارة الأداء الوظيفي وفق برنامج الملك سلمان لتنمية الموارد البشرية  .34

 جدة
    

04- 08 

 الخبر
  

24- 28 

 جدة
 

12- 16 

 الخبر
 

35.  Crisis Management تإدارة الأزما   
05-09 

 جدة
    

16-20 

 أ بها
  

22- 26 

 الرياض
 

17- 21 

 جدة

     Risk Managementإدارة المخاطر   .36
05-09 

 الرياض
 

07- 11 

 الخبر
  

16-20 

 الطائف
    

10- 14 

 الرياض

  إستراتيجيات إدارة الوقت والذات والضغوط  .37
19-23 

 الرياض
   

11- 15 

 جدة
   

15- 19 

 الخبر

05- 09 

 جدة
 

 29/1- 2/2 (Reengineeringإعادة هندسة العلميات الإدارية )الهندرة الإدارية   .38

 دةج
   

14- 18 

 الخبر
  

20-24 

 الرياض
 

08- 12 

 الرياض
 

24- 28 

 جدة

  إعداد المدير التنفيذي  .39
26/2-02/3 

 الخبر
   

18- 22 

 جدة

16-20 

 الطائف
   

26-30 

 جدة
 

   أخصائي تطوير الأعمال المعتمد  .40
12- 16 

 الخبر
 

09-13 

 
 

16-20 

 جدة
 

03-07 

 الرياض
  

24-28 

 الخبر

 26-22 درجات الانتماء والولاء المؤسسيأخلاقيات العمل ورفع   .41

 الرياض
    

25- 29 

 الخبر
   

29/10-2/11 

 جدة
  

42.  

Change Management برنامج إدارة التغيير  

 (PORSCIمؤهل لـ)رخصة 
 

19-23 

 الرياض

12- 16 
 

21- 25 

 الخبر
 

12- 16 

 

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

 2/2 -29/1 بناء المرونة الشخصية والقدرة على التكيف في العمل  .43

 الخبر 
     

30/7-3/8 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

03-07 

 الرياض

   تحويل الأفكار إلى برامج وخطط عمل  .44
05- 09 

 جدة
 

28/5-1/6 

 الرياض
 

16-20 

 الطائف
 

10-14 

 الخبر
  

17-21 

 جدة

https://www.ictd.ae/ar/courses/details/14700
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Siتطبيق منهجية   .45 x Si gma في التطوير الإداري  
05-09 

 جدة
   

18- 22 

 الخبر
 

13-17 

 ضالريا
  

19-23 

 جدة
 

    تطوير الذات وتحقيق الأهداف  .46
12-16 

 الخبر
 

21- 25 

 جدة
 

09-13 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

 19 -15 2030تنمية المهارات الإشرافية والقيادية تمشياً مع رؤية المملكة   .47

 جدة
 

12-16 

 
  

18-22 

 الرياض
  

17- 21 

 جدة
29/10-2/11 

 
 

03-07 

 الخبر

48.  

 ة الوسطى تنمية المهارات القيادية للإدار
 وفق )برنامج الملك سلمان لتنمية الموارد البشرية(

 
26/2-2/3 

 الخبر
   

11-15 

 جدة
 

06-10 

 الخبر
  

12-16 

 الرياض
 

 12-08 تنمية مهارات التفكير وتحفيز الإبداع  .49

 الرياض
   

28/5- 1/6 

 جدة
    

08-12 

 الخبر
  

  قائد الفريق المعتمد  .50
12-16 

 الرياض
   

04-08 

 جدة
    

26-30 

 الخبر
 

 Mini MBA 29/1- 2/2ماجستير ادارة الاعمال المهني المصغر   .51

 الخبر
   

14-18 

 الرياض
   

24-28 

 الخبر
   

   محترف إدارة المخاطر المعتمد  .52
05-09 

 الخبر
    

20-24 

 الرياض
   

17-21 

 جدة

  ارات الاتصال الإداري الفعالمه  .53
05-09 

 الرياض
   

18-22 

 الخبر
  

24-28 

 جدة
  

10-14 

 الرياض

 KPI’S 15-19مهارات التخطيط الاستراتيجي ومؤشرات قياس الأداء الرئيسية   .54

 الخبر
   

28/5-1/6 

 الخبر
  

06-10 

 جدة
 

22-26 

 الرياض
  

  KaiZenمنهجية  مهارات التطوير والتحسين المستمر في العمل وفق  .55
05-09 

 الخبر
    

16-20 

 الطائف
 

10-14 

 جدة
 

19-23 

 الرياض
 

   مهارات التواصل وفن الإقناع والتأثير الإيجابي بالآخرين  .56
05-09 

 جدة
  

11-15 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
   

24-28 

 جدة

 Leadership Coaching Skills  08-12مهارات الكوتشينج القيادي   .57

 جدة
 

12-16 

 
 

07-11 

 الرياض
 

30/7-3/8 

 الخبر
  

01-05 

 الرياض

26-30 

 
 

58.  Key Risk Indicators "KRI’s " المخاطر الرئيسية مؤشرات     
06-10 

 الرياض
   

23-27 

 الرياض

20-24 

 الخبر
  

05-09 

 جدة
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 مبرديس نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو إبريل مارس فبراير يناير

  المكاتب ومدراء التنفيذية السكرتارية اعمال لتطوير البريطاني المنهج  .59
19-23 

 الخبر
   

04- 08 

 الخبر
  

24- 28 

 جدة
 

05- 09 

 الخبر
 

 12-08 الأخصائي المعتمد في الأعمال المكتبية والإدارية  .60

 جدة
     

16-20 

 بهاأ  
  

22- 26 

 الرياض
 

17- 21 

 جدة

   والوثائق للمعلومات الفعال الإلكتروني والتنظيم الذكية الأرشفة  .61
12-16 

 الرياض
 

07- 11 

 الخبر
  

09-13 

 الطائف
 

17-21 

 الرياض
  

10- 14 

 جدة

 19-15 والمراسلات التقارير صياغة في المتقدمة الأساليب  .62

 الرياض
    

11- 15 

 جدة
 

06-10 

 برالخ
  

05- 09 

 جدة
 

  السكرتاريةوالتميز والابداع والابتكار في إدارة المكاتب   .63
26/2-02/3 

 جدة
  

14- 18 

 الخبر
    

08- 12 

 الرياض
 

24- 28 

 جدة

   أوراق( بلا مكاتب) الحديثة المكاتب إدارةوالسكرتارية الإلكترونية   .64
05-09 

 الخبر
  

18- 22 

 جدة

16-20 

 الطائف
   

26-30 

 ةجد
 

  الرسمية واعداد التقارير المكاتباتالكتابة الفعالة وصياغة   .65
12-16 

 الرياض
  

28/5-01/6 

 جدة
  

20-24 

 الخبر
  

12-16 

 الرياض
 

 22-26 (IEPA) المعتمدالمساعد الشخصي التنفيذي   .66

 الخبر
     

23- 27 

 جدة
 

03-07 

 الرياض
  

24-28 

 الخبر

  لة في السكرتارية وإدارة المكاتبالمهارات الإدارية والفنية الشام  .67
05-09 

 الرياض
   

04-08 

 الخبر
   

29/10-2/11 

 جدة
  

    إدارة المكاتب والسكرتارية المستقبلية بالجودة الشاملة  .68
05-09 

 جدة
 

21- 25 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

19-23 

 الخبر
 

 02/2-29/1 والملفات المعلومات وحماية تأمين  .69

 الخبر
     

30/7-03/8 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

03-07 

 الرياض

   تطوير مهارات مدراء المكاتب والسكرتارية التنفيذية باستخدام الحاسب الآلي  .70
12-16 

 جدة
   

09-13 

 الطائف
 

10-14 

 الخبر
   

  الاجتماعات وتنظيم إدارة فن  .71
26/2-02/3 

 جدة
   

18- 22 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
  

19-23 

 جدة
 

 19-15 باستخدام الحاسب الآلي والعرض لتقديما مهارات  .72

 جدة
   

07- 11 

 جدة
 

16-20 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

  مهارات تنظيم وإدارة الوثائق والأرشيف  .73
19-23 

 الرياض
   

11-15 

 الرياض
  

17- 21 

 جدة
  

03-07 

 الخبر
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 البرنامج م
المـدة 
بالأيام

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو أبريل مارس فبراير يناير

 

 KPI’S 29/1- 02/2مؤشرات قياس الأداء   .74

 الخبر 
    

11-15 

 جدة
 

06-10 

 الخبر
  

05-09 

 الرياض
 

   (SHRM)الإدارة الاستراتيجية للموارد البشرية   .75
05- 09 

 الرياض
 

07- 11 

 جدة
 

23-27 

 الخبر
  

15-19 

 الرياض
  

  (HR Mini-MBAالماجستير المهني المصغر في الموارد البشرية )  .76
05-09 

 جدة
   

04-08 

 الخبر
  

17- 21 

 جدة
  

03-07 

 الرياض

    الاتجاهات الحديثـة في إدارة الموارد البشرية  .77
12-16 

 جدة
  

11-15 

 الخبر
 

27-31 

 الخبر
  

12-16 

 الرياض
 

 19 -15 الرقمي في ادارة الموارد البشريةالتحول   .78

 جدة
   

28/5- 01/6 

 الرياض
    

08-12 

 الخبر
  

  تخطيط الموارد البشرية  .79
26/2-02/3 

 الخبر
    

30/7-3/08 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

 12-08 استراتيجيات الاستقطاب والمقابلة والاختيار  .80

 الرياض
     

16-20 

 الطائف
 

10-14 

 الخبر
   

 02/2 -29/1 إداري الموارد البشرية المعتمد  .81

 الرياض
   

21-25 

 الخبر
 

09-13 

 جدة
  

29/10-2/11 

 الخبر
  

   المهارات المهنية لموظفي إدارة الموارد البشرية  .82
12-16 

 جدة
  

18- 22 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
  

19-23 

 جدة
 

  TOTتدريب المدربين   .83
12-16 

 الرياض
  

14- 18 

 جدة
 

16-20 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

 26-22 الأخصائي المعتمد في التدريب والتطوير  .84

 الخبر
    

04-08 

 الرياض
  

24- 28 

 جدة
  

17-21 

 الخبر

   إدارة وتحديد الاحتياجات التدريبية وتحليل وتقييم التدريب  .85
05-09 

 الخبر
  

18-22 

 جدة
 

20-24 

 الخبر
  

26-30 

 الرياض
 

 26-22 مة القانونية لشؤون الموظفينالأنظ  .86

 الرياض
     

09-13 

 الخبر
 

10-14 

 جدة
  

03-07 

 الرياض
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 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو إبريل مارس فبراير يناير المـدة بالأيام البرنامج م

 

 

  Finance for Non-Financial Professionalsلمالية لغير الماليين ا   .87
05-09 

 الرياض
   

18-22 

 الخبر
  

24-28 

 جدة
  

03-07 

 الرياض

 19-15 الأخصائي المعتمد في الإدارة المالية  .88

 الخبر
   

28/5-01/6 

 الرياض
  

06-10 

 جدة
 

08-12 

 الرياض
  

  الحكومية والميزانيات المالية القوائم وتحليل إعداد في المتكامل البرنامج  .89
05-09 

 الخبر
    

09-13 

 الطائف
 

10-14 

 جدة
 

19-23 

 الرياض
 

   التحليل المالي وإعداد الميزانيات والتقارير المالية  .90
12-16 

 جدة
  

04-08 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
   

10-14 

 جدة

 MS Excel 08-12 تحليل البيانات المالية وإعداد التقارير باستخدام  .91

 جدة
   

07-11 

 الرياض
 

30/7-03/8 

 الخبر
  

15-19 

 الرياض
  

   (GRC)الحوكمة وإدارة المخاطر والامتثال   .92
05-09 

 الرياض
   

23-27 

 الرياض

20-24 

 الخبر
  

05-09 

 جدة
 

 Advanced Financial Accounting 22-26المحاسبة المالية المتقدمة   .93

 الخبر
   

21-25 

 الرياض
   

03-07 

 الرياض
 

12-16 

 جدة
 

   المعايير الحديثة في المراجعة الداخلية والفحص التحليلي للحسابات  .94
12-16 

 الخبر
  

18-22 

 الرياض
   

01-05 

 جدة
 

03-07 

 الخبر

 19-15 إعداد القيود المحاسبية والقوائم المالية والحسابات الختامية  .95

 الرياض
    

11- 15 

 جدة
 

06-10 

 الخبر
  

05- 09 

 جدة
 

  إعداد ومراجعة الموازنات الحكومية والحسابات الختامية  .96
12-16 

 الرياض
  

14- 18 

 الخبر
    

08- 12 

 الرياض
 

24- 28 

 جدة

   آليات المحاسبة الحديثة على أساس الاستحقاق  .97
05-09 

 الرياض
  

04- 08 

 جدة

09-23 

 أ يها
   

26-30 

 جدة
 

  لقطاع الحكوميدليل خفض النفقات والتكاليف با  .98
19-23 

 الرياض
    

23- 27 

 جدة
 

03-07 

 الرياض
  

17-21 

 الخبر

99.  
 IPSASشهادة معايير المحاسبة الدولية للقطاع العام 

Certificate in International Public Sector Accounting Standards 
  

12-16 

 الرياض
  

11- 15 

 الخبر
   

29/10-02/11 

   جدة

  IFRSبة الدولية لإعداد التقارير المالية وتحديثاتها معايير المحاس  .100
26/2-02/3 

 الخبر
  

21- 25 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

 IFRS / IAS 29/1-02/2    نظم ومعايير المحاسبة الماليـة الحديثة  .101

 الرياض
     

30/7-03/8 

 الرياض
  

22-26 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

  

https://euromatech-me.com/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%8A%D9%86-finance-for-non-financial-professionals
https://euromatech-me.com/%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AA%D8%AF%D8%B1%D9%8A%D8%A8%D9%8A%D8%A9/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D8%A9-%D9%84%D8%BA%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%A7%D9%84%D9%8A%D9%8A%D9%86-finance-for-non-financial-professionals
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 05-01 الاجتماعي التواصل وشبكات الجديد الإعلام  .102

 الخبر
   

21-25 

 الرياض
  

06-10 

 جدة
 

01-05 

 الرياض
 

10-14 

 جدة

  العامة العلاقات في التغيرات مواجهة في والعملية ةالعلمي الأساليب  .103
19-23 

 الخبر
  

28/5-01/6 

 الرياض
 

23-27 

 جدة
   

19-23 

 الخبر
 

   المراسم والبروتوكول -العلاقات العامة الدولية   .104
12-16 

 الرياض
  

18-22 

 جدة
 

27-31 

 الرياض
   

03-07 

 الخبر

  الشخصيات ركبا مع التعامل ومهارات العامة العلاقات  .105
12-16 

 جدة
    

30/7-03//8 

 الخبر
 

24-28 

 الرياض
 

12-16 

 جدة
 

 12-08 إستراتيجيات العلاقات العامة  .106

 الرياض
    

11-15 

 جدة
 

13-17 

 الرياض
  

05-09 

 الخبر
 

  الأزمات وإدارة مواجهة في العامة العلاقات دور  .107
05-09 

 الرياض
  

07-11 

 جدة
 

09-13 

 أ بها
  

29/10-02/11 

   الخبر

 26-22 الإعلام وسائل مع التعامل مهارات  .108

 جدة
 

12-16 

 الخبر
  

04-08 

 الرياض
  

17-21 

 الخبر
  

24-28 

 الرياض

 

  إدارة الجودة الشاملة والتميز المؤسسي  .109
05-09 

 الخبر
   

04- 80 

 الخبر
  

25- 29 

 جدة
 

05- 09 

 الخبر
 

 TQM 29/1-02/2دة الشاملة إدارة الجو  .110

 جدة
     

09-13 

 أ بها
  

22- 236 

 الرياض
 

17- 21 

 جدة

111.  Lean Six Sigma   
05-09 

 الرياض
 

07- 11 

 الخبر
  

23-27 

 الرياض
    

10- 14 

 جدة

 19-15 الأخصائي المعتمد في إدارة نظم الجودة  .112

 الرياض
    

11- 15 

 جدة
 

06-10 

 الخبر
  

19-23 

 جدة
 

  المفاهيم(–المبادئ  -يقات الحديثة للجودة )الأسسالتطب  .113
19-23 

 جدة
  

14- 18 

 الرياض
  

20-24 

 الخبر
 

28- 12 

 الرياض
 

24- 28 

 جدة

   التقنيات السبع للجودة: مدخل للتحسين المستمر  .114
12-16 

 الخبر
  

18- 22 

 جدة

16-20 

 الطائف
 

03-07 

 الرياض
 

26-30 

 جدة
 

 26-22 منظماتلل SIX SIGMAتطبيق منهج   .115

 الخبر
 

05-09 

 جدة
 

30/4-04/5 

 أ بها
 

23-27 

 الرياض
 

17-21 

 الخبر
  

10-14 

 جدة
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 02/2-29/1 الحكومية والمشتريات المنافسات نظام  .124

 الرياض
 

12-16 

 الخبر
  

04-08 

 جدة
  

10-14 

 الرياض
  

03-07 

 الخبر

  تستراتيجيات إدارة المشتريات والمناقصات والعقود والعطاءاإ  .125
12-16 

 جدة
    

09-13 

 أ بها
  

01-05 

 الرياض
 

17-21 

 الخبر

 26-22 والإمداد والنقل اللوجستية للعمليات المتقدمة الإدارة  .126

 الخبر
   

07-11 

 الطائف
  

13-17 

 جدة
  

12-16 

 الرياض
 

   المهارات المتكاملة في إدارة المستودعات ومراقبة المخزون  .127
05-09 

 الرياض
   

30/7-03/8 

 الخبر
  

15-19 

 جدة
 

24-28 

 الرياض

  إدارة المشتريات وأساليب تقليل التكلفة  .128
19-23 

 الخبر
   

18-22 

 الرياض
  

24-28 

 حجة
 

05-09 

 الرياض
 

 SUPPLY CHAIN 08-12إدارة المشتريات وسلسله الامداد   .129

 جدة
   

21-25 

 الخبر
  

20-24 

 الرياض
   

10-14 

 الرياض

   دين وكيفية التفاوض معهمأساليب اختيار المور  .130
12-16 

 جدة
   

23-27 

 الرياض

27-31 

 الخبر
 

22-26 

 الخبر
  

  المخزون وجرد تحليل  .131
26/2-02/3 

 الرياض
  

28/5-01/6 

 جدة
   

03-07 

 الخبر
 

26-30 

 جدة
 

 ديسمبر نوفمبر أكتوبر سبتمبر أغسطس يوليو يونيو مايو إبريل مارس فبراير ينايرالمـدة بالأيام البرنامج م

 

   المعتمد في خدمة العملاءالأخصائي   .116
05-09 

 الخبر
  

11-15 

 الرياض
  

10-14 

 جدة
 

05-09 

 الرياض
 

 19-15 الاستراتيجيات الحديثة في خطط التسويق  .117

 الخبر
   

21-25 

 جدة
 

16-20 

 الرياض
    

17-21 

 الرياض

  الإلكتروني التسويق  .118
12-16 

 جدة
   

18-22 

 الخبر
 

20-24 

 الرياض
  

12-16 

 الرياض
 

   التميز في جودة الخدمة ومهارات التعامل مع العملاء والمراجعين  .119
12-16 

 الخبر
 

28/5-01/6 

 الرياض
  

27-31 

 جدة
 

01-05 

 الرياض
 

10-14 

 جدة

  الفعال والاتصال المتميزة الخدمة  .120
05-09 

 الخبر
   

04-08 

 الرياض
  

03-07 

 الرياض
 

19-23 

 جدة
 

   التسويق أزمات إدارة  .121
05-09 

 جدة
 

07-11 

 الخبر
 

23-27 

 الرياض
  

15-19 

 الخبر
  

 Consultative Selling 22-26البيعية  المقابلات وإجراء التفاوض مهارات  .122

 الرياض
    

04-08 

 جدة
  

17-21 

 الخبر
  

03-07 

 الخبر

  مهارات الريادة والتفوق في الخدمات البيعية والتسويقية  .123
19-23 

 الرياض
  

14-18 

 جدة
 

30/7-03/8 

 الخبر
  

22-26 

 الرياض
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  الاجراءات القانونية والتدقيق القانوني للموارد البشرية  .132
19-23 

 الرياض
    

23-72 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

24-28 

 الرياض

 02/2 -29/1 الإعداد الفني للمستشارين القانونيين  .133

 الخبر 
   

07-11 

 الطائف
  

20-24 

 جدة
  

19-23 

 الخبر
 

   وقواعده الإداري التحقيق  .134
05- 09 

 الرياض
 

21- 25 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

  القواعد القانونية في صياغة القرارات الإدارية  .135
05-09 

 جدة
    

30/7-03/8 

 الرياض
  

08-12 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

    القانونية التقارير وكتابة إعداد في الفنية التقنيات  .136
12-16 

 الخبر
   

09-13 

 الطائف
 

03-07 

 الخبر
 

26-30 

 الرياض
 

 19 -15 القواعد القانونية في العقود والاخطاء الشائعة  .137

 جدة
    

18- 22 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
  

12-16 

 جدة
 

  مهارات الكتابة القانونية والصياغة التشريعية وتصميم العقود  .138
26/2-02/3 

 الخبر
  

14-18 

 جدة
 

16-20 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

 

 02/2-29/1 المهارات( - التجهيز – برنامج رجل الحراسات الفعال )التأهيل  .139

 الخبر
   

28/5-01/6 

 الرياض
  

27-31 

 جدة
  

12-16 

 الرياض
 

   استراتيجيات أمن الوثائق والمعلومات الإلكترونية  .140
05-09 

 جدة
  

04-08 

 الرياض
  

03-07 

 الخبر
  

17-21 

 جدة

  الاستراتيجيات الحديثة لتنمية مهارات الإدراك والحس الأمني والتفكير الذهني  .141
26/2-02/3 

 جدة
  

21-25 

 الرياض
  

06-10 

 الخبر
  

26-+30 

 جدة
 

 19-15 تخطيط وإدارة أنظمة الأمن والسلامة المتكاملة ومنع الخسائر  .142

 جدة
     

23-27 

 الخبر
  

08-12 

 الرياض
  

  تنمية مهارات أخصائي وفني السلامة المهنية  .143
19-23 

 الرياض
   

18-22 

 الخبر
  

10-14 

 جدة
  

03-07 

 الرياض

  فن إدارة الأزمات الأمنية  .144
19-23 

 الخبر
    

16-20 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

24-28 

 الرياض

 OSHA 22-26 معايير إدارة السلامة والصحة المهنية  .145

 الرياض
   

07-11 

 الطائف
  

20-24 

 جدة
  

19-23 

 الخبر
 

   الوهمية والإخلاء الهروب وخطط الحرائق ومكافحة السلامة حول عمل ورشة  .146
12- 16 

 الرياض
 

14- 18 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
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 PMP 15-19 الاحترافيةإدارة المشروعات   .147

 الرياض
   

28/5-01/6 

 الخبر
  

27-31 

 جدة
  

12-16 

 الرياض
 

   PRINCE2منهجية إدارة المشاريع   .148
05-09 

 جدة
  

04-08 

 الرياض
  

03-07 

 الخبر
  

17-21 

 الرياض

   CAPM الشهادة الاحترافية للمساعدة في إدارة المشاريع  .149
12-16 

 الرياض
 

14-18 

 جدة
  

06-10 

 الخبر
  

26-30 

 جدة
 

 PRIMAVERA 22-26 برمجة المشاريع الهندسية باستخدام  .150

 جدة
    

20-22 

 الخبر

30/7-03/8 

 الخبر
  

28/10-01/11 

 الرياض
  

  Microsoft Projectلمشاريع الهندسية باستخدام   برمجة ا  .151
05-09 

 الرياض
  

30/4-04/5 

 الطائف
  

20-24 

 جدة
  

19-23 

 الخبر
 

   PMO المشروعاتمكتب إدارة   .152
05-09 

 الرياض
 

22- 26 

 الخبر
  

13-17 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

  مقدمة في إدارة المشروعات  .153
19-23 

 الخبر
    

30/7-03/8 

 الرياض
  

01-05 

 جدة
 

10-14 

 الرياض

 12-08 دراسات الجدوى وتقييم المشروعات  .154

 الرياض
     

23-27 

 جدة
 

10-14 

 الخبر
   

 02/2-29/1 تنمية المهارات الإشرافية على المشروعات الهندسية  .155

 الخبر
   

21- 25 

 الرياض
  

27-31 

 جدة
  

05-09 

 الخبر
 

  قيادة المشاريع المعقدة والمتعثرة  .156
19-23 

 الخبر
    

16-20 

 الرياض
  

08-12 

 جدة
 

24-28 

 الرياض

   أساليب جمع البيانات وتحليلها  .157
12-16 

 الخبر
   

09-13 

 الطائف
 

17-21 

 الرياض
   

  تحليل البيانات لمتخذي القرار  .158
12-16 

 جدة
   

11-15 

 الخبر
 

13-17 

 الرياض
  

19-23 

 جدة
 

 12-08 لإحصائيا SPSSتنمية مهارات مستخدمي برنامج   .159

 الرياض
   

07- 11 

 جدة
 

09-13 

 أ بها
  

15-19 

 الرياض
  

Miميكروسوفت ورد   .160 crosof t  WORD  
05-09 

 الرياض
  

28/5-01/6 

 الرياض
  

06-10 

 جدة
  

12-16 

 الرياض
 

Miميكروسوفت إكسل   .161 crosof t  EXCEL 01-05 

 جدة

26/2-02/3 
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